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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA NUEVAS MEDIDAS PARA COMBATIR EL
AUMENTO DE LAS INFRACCIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO
INFANTIL Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION LABORAL

El Departamento de Trabajo del estado de Nueva York formara un nuevo Grupo

de Trabajo contra el Trabajo Infantil, creara un programa de compromiso de los

empleadores para proteger a los trabajadores jovenes y armara una Unidad de
Respuesta a la Trata de Personas con Fines de Explotacion Laboral

La medida complementa la campafa existente de educacién publica del
Departamento para brindar informacién a los trabajadores, a los padres y a los
empleadores

Hoy, la gobernadora Kathy Hochul anuncié nuevas medidas para combatir las
infracciones relacionadas con el trabajo infantil y la trata de personas con fines de
explotacion laboral en el estado de Nueva York. A raiz del considerable aumento del
68% en las denuncias de infracciones relacionadas con el trabajo infantil en 2022 en el
estado de Nueva York, la gobernadora Hochul y el Departamento de Trabajo del estado
de Nueva York (NYSDOL, por sus siglas en inglés) han fortalecido su compromiso de
garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores jovenes. Esto se da tras la
reciente campafa del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York para educar
a los trabajadores jovenes sobre sus derechos en el lugar de trabajo. EI Departamento
de Trabajo del estado de Nueva York también formara un nuevo Grupo de Trabajo
contra el Trabajo Infantil, creara un programa de compromiso de los empleadores y
ampliara la labor contra la trata de personas de la Division de Politicas y Asuntos de
Inmigrantes (DIPA, por sus siglas en inglés) para crear una Unidad de Respuesta a la
Trata de Personas con Fines de Explotacion Laboral.

"Todos tenemos la responsabilidad moral de proteger a nuestros nifilos y de combatir
las practicas laborales explotadoras", dijo la gobernadora Hochul. "Por muchas
décadas, el estado de Nueva York ha guiado al pais en el establecimiento de
protecciones contra el trabajo infantil, como el limite de horas laborales en noches
previas a dias de clase y las normas de salario minimo para menores de edad. Con el
aumento reciente de las denuncias de infracciones relacionadas con el trabajo infantil,
estas nuevas medidas serviran para educar a los trabajadores jovenes acerca de sus
derechos en el lugar de trabajo y obligaran a los empleadores a asumir su


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-launches-campaign-educating-young-workers-about-their-rights&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca0ce1cb3812d4c509e5708db1b35f575%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638133690794339854%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yr94%2FbZ51jxHjdwoP7btENr%2FdIWPlTV%2Bvlu7R8DwG7c%3D&reserved=0

responsabilidad, con lo cual se crearan lugares de trabajo mas seguros para todos los
neoyorquinos".

La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York, Roberta
Reardon, sefiald: "La proteccién y el empoderamiento de los trabajadores de Nueva
York es una parte central de lo que hacemos en el Departamento de Trabajo del estado
de Nueva York, asi que estamos determinados a liderar al pais en el resguardo de
nuestros trabajadores mas vulnerables para que no sufran explotacion. Estoy
agradecida con la gobernadora Hochul por abordar este asunto con seriedad y por
poner manos a la obra de inmediato para ampliar las medidas que comenzamos a
principios de este afio. Este nuevo grupo de trabajo y nuestra camparfia en curso nos
brindaran las herramientas necesarias para proteger a los trabajadores vulnerables que
recién ingresan al mundo laboral".

Grupo de Trabajo contra el Trabajo Infantil

La gobernadora Hochul lanzara un nuevo Grupo de Trabajo contra el Trabajo Infantil
gue colaborard directamente con municipios y escuelas locales para garantizar que los
nifios, los padres y los empleadores cuenten con educacion acerca de sus derechos y
responsabilidades en el lugar de trabajo. Este grupo de trabajo sera un esfuerzo de
colaboracion con varios socios a nivel estatal, dirigido por el NYSDOL, con la
participacion de la Policia del estado de Nueva York, el Departamento de Educacién
del estado de Nueva York, la Oficina para Nuevos Estadounidenses del Departamento
de estado de Nueva York, la Division de Derechos Humanos del estado de Nueva York,
la Oficina de Asistencia Temporal y Asistencia para Discapacitados del estado de
Nueva York, la Oficina de Servicios para Nifios y Familias y la Oficina de Seguridad
Nacional y Servicios de Emergencia del estado de Nueva York (NYSED, NYSDOS,
DHR, OTDA, OCFS y DHSES, respectivamente, por sus siglas en inglés). EI NYSDOL
coordinara las actividades con las otras agencias del grupo de trabajo para aumentar
las capacidades de aplicacién de lo establecido.

Ampliacion de la campafia de educacion publica

EI NYSDOL ampliara la campana digital de educacion publica que comenzo en enero
de 2023 para destacar informacién importante sobre la trata de personas con fines de
explotacion laboral, ademas de informacion adicional sobre los derechos de los
trabajadores jévenes, incluidos los tipos de trabajo que no pueden hacer los menores
de edad. EI NYSDOL se asociara con el NYSED para proporcionar informacion sobre
derechos laborales y trata de personas con fines de explotacién laboral a las escuelas,
a fin de que estas la distribuyan, ademas de informes de sugerencias de mejoras.

Compromiso de los empleadores

EI NYSDOL alentara a los empleadores en las industrias de la hoteleria, la
restauracion, la comida rapida y otros sectores con trabajos fisicamente agotadores,
como la manufactura, el procesamiento de alimentos, la construccién, la produccién
agropecuaria y el paisajismo, a que eduquen a sus empleados sobre sus derechos
laborales y los signos de trata de personas con fines de explotacion laboral. Esto




incluira alentar a los empleadores a que asuman el compromiso de proteger a los
trabajadores jovenes.

Unidad de Respuesta a Trata de Personas con Fines de Explotacién Laboral

La trata de personas con fines de explotacién laboral, o el trabajo forzado, es el uso de
fuerza, fraude o coercion para obligar a una persona a trabajar en contra de su propia
voluntad. Se estima que mas de 27 millones de personas en todo el mundo sufren de
explotacion a manos de tratantes de personas. La trata de personas con fines de
explotacion laboral puede afectar a nifios y a adultos de todas las condiciones sociales,
pero suele afectar desproporcionadamente a las minorias y a las personas de
comunidades marginalizadas y desfavorecidas.

A fin de expandir el compromiso del estado de Nueva York con el apoyo y la proteccion
de las victimas de trata de personas con fines de explotacion laboral, el NYSDOL
incluird una nueva Unidad Contra la Trata de Personas dentro de su Division de
Politicas y Asuntos de Inmigrantes. La nueva Unidad Contra la Trata de Personas
incluye personal de respuesta a la trata de personas con fines de explotacion laboral
ubicado en la ciudad de Nueva York y en Albany, y se asegurara de que las personas
mas vulnerables al trabajo forzado conozcan los signos y los recursos disponibles para
ayudarlas si son victimas de este delito.

Estos son algunos de los signos de la trata de personas con fines de explotacion
laboral:

e Que le digan que debe trabajar para pagar una deuda.

e Que le prometan un beneficio, como un permiso de trabajo, o dinero y no se lo
otorguen.

e Que su empleador le diga que retendra su pasaporte o contrato de trabajo.

e Que lo amenacen con llamar a la policia o a las autoridades de inmigracion si no
trabaja.

Los neoyorquinos que consideren que son victimas de trata de personas con fines de
explotacion laboral o que crean conocer a alguien que lo es deben comunicarse con el
NYSDOL llamando al 877-466-9757 o enviando un mensaje de correo electronico a
trafficking@Iabor.ny.gov. EI NYSDOL nunca les preguntara a los trabajadores cual es
su estado migratorio.

El comisionado de la Oficina de Asistencia Temporal y Asistencia para
Discapacitados del estado de Nueva York y codirector del Grupo de Trabajo
Interinstitucional contra la Trata de Personas, Daniel W. Tietz, opiné: "Es
inaceptable que cualquier empresa explote a los inmigrantes que recién llegan al pais,
mucho mas si se trata de nifios, y abordaremos este problema de manera directa.
Debemos redoblar nuestros esfuerzos para identificar a posibles victimas de trata de
personas y garantizar que tengan acceso a servicios integrales de apoyo y adecuados
desde un punto de vista cultural para satisfacer sus necesidades".
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La comisionada del Departamento del Educacion del estado de Nueva York,
Betty A. Rosa, comentd: "Tenemos que poner fin a la explotacién y al abuso de nifios
inmigrantes que son forzados a hacer tareas extenuantes y, con frecuencia, peligrosas.
Estoy agradecida por la colaboracion con el Departamento de Trabajo en este
importante grupo de trabajo y el NYSED esta comprometido a trabajar con nuestras
escuelas y las agencias estatales socias a fin de concientizar al publico sobre estas
injusticias".

La comisionada de la Divisién de Derechos Humanos del estado de Nueva York,
Maria Imperial, asegurd: "El trabajo infantil es un asunto de derechos humanos que
les roba a los nifios su inocencia, su dignidad y su futuro. Es fundamental que
resguardemos los derechos de los neoyorquinos mas vulnerables y que sigamos
promocionando un estado en el que todos puedan alcanzar su potencial".

Suzanne Miles-Gustave, comisionada interina de la Oficina de Servicios para
Nifios y Familias del estado de Nueva York, remarco: "El trabajo infantil afecta
gravemente el desarrollo mental, emocional e incluso fisico de las personas mas
preciadas y vulnerables entre nosotros. Y esto es incluso peor cuando estos jovenes
sufren de trata en contra de su voluntad. Esto es un aspecto central de lo que intenta
proteger nuestra agencia, es decir, la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
nifios de Nueva York. Felicito a la gobernadora Hochul y al Departamento de Trabajo
por dar este importante paso para poner fin a estos delitos que con frecuencia se pasan
por alto. Estamos orgullosos de trabajar junto con la administracion de la gobernadora y
con nuestras otras agencias socias para apoyar a las victimas de trata de personas con
fines de explotacién laboral y concientizar al publico sobre este problema
generalizado”.

El superintendente interino de la Policia del estado de Nueva York, Steven A.
Nigrelli, expreso: "Infringir nuestras leyes laborales y aprovecharse de cualquier
neoyorquino trabajador es algo inaceptable, pero aprovecharse de los miembros mas
vulnerables de nuestras comunidades, que son los jévenes, es una practica deplorable
y no la toleraremos. Felicito a la gobernadora Hochul y a la comisionada Reardon por
sus rapidas acciones para combatir el aumento de las infracciones relacionadas con el
trabajo infantil y la trata de personas con fines de explotacion laboral. La Policia del
estado ansia trabajar con ellas para hacer rendir cuentas a aquellas personas que
infringen la ley y para proporcionar justicia a las victimas".

Recursos del NYSDOL para empresas y trabajadores jovenes

A fin de evitar que las empresas excedan las limitaciones horarias para los trabajadores
jovenes debido a una escasez de empleados, el NYSDOL seguira promocionando los
recursos disponibles para ayudar a las empresas con el reclutamiento de empleados y
garantizar que cuenten con una fuerza laboral adecuada. A travées de los Servicios para
empresas del NYSDOL, las empresas pueden publicar vacantes, obtener informacion
sobre incentivos para la contratacion y acceder a servicios de consulta gratuitos.
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La Division de Empleo y Soluciones para la Fuerza Laboral del NYSDOL incluye un
equipo de jovenes que ayudan a las personas jovenes que estan ingresando al
mercado laboral. Hay guias para neoyorquinos jovenes disponibles en linea que les
explican qué necesitan antes de completar solicitudes. Las guias se organizan en los
grupos etarios 14-17y 18-24, y cubren temas importantes, como la obtencién de
documentos de trabajo, la identificacion adecuada, la preparacion de curriculum vitae y
mucho mas. Los siguientes son algunos consejos importantes que los trabajadores
jovenes y las empresas que los contratan deben recordar:

e Los trabajadores de 14 a 17 afios necesitan un certificado de empleo, también
conocido como documentos de trabajo, para poder ocupar un puesto de empleo
en el estado de Nueva York.

« Hay limites a la duracién de los turnos, la hora del dia y la cantidad de horas
durante las que puede trabajar un menor de edad, dependiendo de su edad y de
si el trabajo ocurre durante el periodo escolar.

o Esta prohibido que los menores de edad trabajen de noche y estos tienen
distintas restricciones que los adultos.

e Las leyes de salario minimo se aplican a todos los trabajadores (a menos que se
indique lo contrario), incluidos los menores de edad.

e Los menores de edad no pueden realizar determinadas tareas o trabajos que se
consideran peligrosos. Estas tareas y trabajos estan prohibidos a nivel estatal o
federal.

Visite las redes sociales del NYSDOL para ver la nueva campafia y consulte la pagina
de inicio Conozca sus derechos del NYSDOL para obtener mas informacion sobre las
leyes relacionadas con el trabajo infantil. Si desea obtener mas informacién sobre la
trata de personas en general y con fines de explotacion laboral, visite la pagina web
sobre Trata de personas del NYSDOL.
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